
採用応募者の個人情報の取り扱いについて 

株式会社光陽メディアは、採用選考時に応募者からご提供いただく個人情報を『ＪＩＳ Ｑ

15001(個人情報保護に関するコンプライアンス・プログラムの要求事項)』にもとづき、次
のように取り扱わせていただきます。 
 
(1) 利用の目的について 

① 当社が応募者ご本人の意思により採用選考のためにお預かりした個人情報は、採用

選考業務に利用することのみを目的とし、その他の目的には一切使用いたしません。 
(2) 管理・保護について 
②個人情報の管理・保護に関しては、十分な注意をはらい、外部漏洩等の事故がないよ

う適切な安全対策を講じます。 
③関連する法令およびご本人の同意のある場合を除き、お預かりした個人情報は、第三

者に開示もしくは提供することはいたしません。 
④なお採用選考の結果、採用となった方の情報は入社後に社員情報として管理させてい

ただきます。応募者ご本人より採用について辞退があった場合および採用されなかった

方の個人情報は採用選考業務を終了後一定期間経過ののち、適切な方法にて返却・廃

棄・削除の措置をとらせていただきます。 
(3) 照会、訂正について 
⑤なお採用選考期間中に、応募者ご本人からお預かりした個人情報に対し、ご本人より

照会、訂正などを求められた場合、当社は個人情報に関する個人の権利を尊重するとと

もに妥当な範囲でこれに応じさせていただきます。ご自身の個人情報について照会・訂

正等を希望される場合は下記の連絡先にご連絡下さい。 
 
連絡先 
株式会社光陽メディア 総務部 
〒162-0818 東京都新宿区築地町 8番地 
Tel 03-3260-4530 Fax 03-3260-9140 
 


